
NGK 株式会社（旧：日本ガイシ）
代表取締役副社長　森　潤さん

C o n t e n t s

人財育成と直結するUDPSサークル活動を
独自の活性化策で積極的に展開
UDトラックス㈱

本誌内に掲載されている記事などのコピー，スキャン，電子データ化などの無断複製は，著作権法上での例外を除き，法律で禁じられ，自社（組織）お
よびご自身が処罰の対象になる場合があります。以下の対応はすべて禁じられています。
例 ・コピーして職場で回覧もしくは配付する。 ・スキャンして社内イントラネットに載せる。 ・スキャンしたファイルをメール添付で送信する。
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