
＊ アンケート，懸賞クイズ，購読について ＊

■読者アンケート , 懸賞クイズ ,『QCサークル』誌活用アンケート
下記リンク先からご回答をお願いします。
http://fofa.jp/juse/a.p/163/
QRコードからもご回答できます。

■購読のお申込み
下記URLからお申込みをお願いします。
http://www.juse-p.co.jp/m_list.html

　普段，他社のQCサークル活動について触れる機会は少ないのですが，毎月回
覧される『QCサークル』誌を見ながら，勉強しています。職場幹事になり3年が
経過し，職場サークル員が件数ノルマに追われ，なかなか腰を据えて活動に取り
組むことが難しい状況の中，業務とQCサークル活動を推進してくれている姿が，
ちらほらと見られるようになってきました。
　今後，さらなる活性化と意識＆知識向上をはかるために，新しいアプローチが
必要と考えていますが，現状では見出せていないところです。サークル員が能動
的に活動に参加するようになった施策や方法について，サクセスストーリー的な
記事があれば，参考にしたいと思います。　　　　　

⦿職場幹事3年目。奮闘中です

　「体験事例」に対して記載されている「ワンポイントアドバイス」，「学びど
ころ」や「まとめのコメント」は，サークルを指導するうえで必要な着眼点がわ
かり，大変参考になっています。毎号，ポイントをメモして，自分自身のスキル
アップに役立てようとしています。

⦿自分のスキルアップに役立ててます

（岩手県　P.N代表幹事）

（滋賀県　匿名希望さん）

　「小さな大企業になりたい。仕事を通じて幸せを創造しなければ人生もったい
ない」と話すトップの言葉がとても印象的でした。社名も独自技術によって人々
の幸福を増すことから由来しているとあり，その真剣さを感じます。顧客満足は
もちろんのこと，社員満足向上も目指し，品質をさらに上げるには“人の質”を上
げることが必要と，QCサークル活動で人質を高めていこうとする旗振り役の
トップの話は非常に力強いです。

⦿シリーズ「中小企業の導入・推進事例編」を読んで

（東京都　匿名希望さん）
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