
　非常に参考になりました。特に，事例4は女性ならではの発想で数値化されて
いますが，男性の多い職場でも参考にできると感じました。また，製造現場にも
女性が多くなっているので，事務作業だけに限定せずに幅広く応用して，現場の
活性化につなげていきたいと思います。　　　　　（和歌山県　辛嶋正憲さん）

⦿運営・推進のページ「活動が難しい職場のための知恵袋」
　を読んで

　小集団活動の事務局を担当していますが，私自身が小集団活動の経験が少なく，
各サークルのレベルに合った適切なアドバイスができずに困っています。体験事
例に対して講評を行い，「学びどころ」や「まとめのコメント」を見比べて，個
人スキルのアップをはかっています。「学びどころ」や「まとめのコメント」は，
ポイントを的確に表現されており，大変為になります。

（滋賀県　匿名希望さん）

⦿体験事例，活用しています

　9月のQC検定受検を目指して，勉強しています。サークル会合で，リーダーに
優しく，厳しく教えてもらったり，自宅でも勉強時間を設けて参考書に取り組ん
でいます。連載講座は，勉強して知った知識の復習として読んでいるのですが，
詳しく解説があるので，知識の定着にとても役立っています。今後は連載講座以
外にも，気になった記事は読むようにしたいと思います。

（神奈川県　匿名希望さん）

⦿連載講座「QC検定に挑戦し，自分力を高めよう！」を読んで

＊ アンケート，懸賞クイズ，購読について ＊

■読者アンケート , 懸賞クイズ ,『QCサークル』誌活用アンケート
下記リンク先からご回答をお願いします。
http://fofa.jp/juse/a.p/163/
QRコードからもご回答できます。

■購読のお申込み
下記URLからお申込みをお願いします。
http://www.juse-p.co.jp/m_list.html
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