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finished on time（時間通り） 5

hurriedly finished（駆け足でなんとか終了） 3

time over run（時間オーバー） 1

excellent 5

moderate 3

poor 1

Signature of the session judge

Case Study Evaluation Sheet for

2.0

6.0

6.4 Cordination and Collaboration with Seniors, Staffs, the Other
Circles, etc.
（上司・スタッフ・他サークルなどとの連携）(5)

6.1 Leader/Members Competence Development
（リーダー・メンバーの能力向上）(5)

Development of
Leader/members and

Vitalization of Workshop
リーダー/メンバーの成長お

よび職場の活性化
(20)

6.2 Vitalization of Circle/Workshop by Challenge, Involvement and
Communication
（サークル・職場の活性化）(5)

6.3 Efforts for Continuous Activties
（継続的活動への工夫）(5)

2.2 Logics of Analysis of Causes
（要因解析の論理性）(5)

2.4 Appropriateness of Tools & Techniques
（手法・技法の適切さ）(5)

2.1 Identification of Current Status based on Facts/Data
（事実・データに基づく現状把握）(5)

3.0

Solution Formulation　&
Implementation

対策案の検討と実施
(15)

1.1 Relevance to Policies/Improtant Issues of Workshop
（職場の方針／重要課題との関連性）(5)

1.0

1.2 Clarity of Target, Deadline and Action Plan
（目標・ 期日・活動計画の明確さ）(5)

Theme Selection
テーマの選定

(10)

3.2 Quality/Engineering Level of Solutions/Ideas
（対策案・アイデアの質的、技術的レベルの高さ）(5)

7.0

7.3 Handling of Question & Answer
（質疑応答の適切さ）(5)

Presentation
発表
(15)

International Convention on QC Circles (ICQCC) 2019 Tokyo

2.3 Depth of Analysis of Causes
（要因解析の深さ）(5)

5.0
Standardization

標準化
(10)

5.1 Estabishment of Control/Management
（管理の定着）(5)

Identification of
Current Status and
Analysis of Causes
現状把握と要因解析

(20)

3.1 Idea/Solutions Creation by Total Participation
（全員参加によるアイデア・対策案の創出）(5)

7.1 Easy to Understand
（わかりやすさ）(5)

7.2 Time Management
（時間管理）(5)

5.2 Range of Standardisation
（標準化の範囲）(5)

3.3 Implementation of Solutions/Ideas by Role Sharing
（役割分担に基づく実施）(5)

Note: Serial No. 1 to 6 will be Pre-evaluated and Serial No. 7 will be evaluated at the time of presentation
（備考：番号1～6は事前審査、発表時に7を評価する）

4.0
Confirmation of Effects

効果の確認
(10)

4.1 Confirmation of Effects based on Facts/Data
（事実・データに基づく効果の確認）(5)

4.2 Use of PDCA Cycle
（PDCAサイクルの利用）(5)

TOTAL MARKS OBTAINED OUT OF 100　（総合得点　満点：100）


