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https://www.juse.jp/shanai_seminar/app/step1/
https://www.juse.jp/shanai_seminar/app/step1/

	教育担当者が押さえるべき“現場に効く定着”の設計
	　　～「研修をやった」から「成果が出た」へ！
	　　　　　　　　　教育効果を高めるために本当に必要なこと～
	・研修直後は理解しているように見えるが、
	　数か月後にはほとんど活用されていない
	・毎年同じ研修を実施しているが、現場の改善
	　活動に大きな変化が見られない
	・上司から「教育の成果はどうだったのか」と
	　聞かれても明確に説明できない
	・受講者アンケートは高評価なのに、職場では
	　行動が変わらない

	■「現場に効く定着」とは何か
	例えばQC七つ道具の研修を受講した場合を考えてみましょう。
	受講者がパレート図や特性要因図の作り方を理解したとしても、実際の不良分析や改善活動で使われなければ意味がありません。
	また、なぜなぜ分析を学んでも、
	・職場で実施する機会がない
	・上司が活用を求めない
	・フォローがない
	という状況では、知識は短期間で忘れられてしまいます。

	■なぜ研修内容は忘れられてしまうのか
	これは品質管理教育でも同じです。
	・統計的品質管理（SQC）
	・FMEA
	・QCストーリー



	■受講者が「受けてみたい」と思う研修
	　とは
	・QC検定取得にも役立つ

	■「研修を受けただけ」で終わらせない
	　ために
	①研修前
	②研修中
	③研修後
	・QC検定への挑戦

	■教育担当者が果たすべき役割
	品質不正防止、データ活用、DX推進、生成AI活用など、新たな能力開発も求められています。

	■最後に
	JUSEでは、貴社の課題や目標に合わせて、成果につながる研修をご提供いたします。


	一般財団法人日本科学技術連盟
	品質経営推進センター　営業・企画グループ
	お問い合わせはこちらから
	＊社内セミナーに関するお問い合わせは、上記リンク先よりお願いいたします。



