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https://www.juse.jp/shanai_seminar/app/step1/
https://www.juse.jp/shanai_seminar/app/step1/

	QC検定を「現場で使える力」に変えるために —学びを成果につなげる視点—
	「QC検定を取得したが、現場でどう活かせばよいか分からない」 「資格は取らせているが、業務改善につながっている実感がない」
	QC検定は、品質管理の基礎から応用までを体系的に学べる優れた資格です。 しかし、その価値は“合格すること”ではなく、“現場で使えること”にあります。
	本日は「QC検定を“現場で使える力”に変える」というテーマで、 ・企業における品質管理の本質的な意義 ・取り組むことで得られるメリット ・QC検定の内容と位置づけ ・資格取得をどのように現場力に結びつけるか
	■なぜ今、企業に品質管理が求められる　　 　のか
	■品質管理に取り組むことで得られる　 　メリット
	　品質管理の手法（QC七つ道具など）を活用する 　ことで、現象をデータで捉え、論理的に原因を　 　特定する力が身につきます。



