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https://www.juse.jp/shanai_seminar/app/step1/
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	ヒューマンエラーは「注意」では減らない —仕組みで防ぐ品質のつくり—
	■ヒューマンエラーはなぜ起こるのか
	■ヒューマンエラーを防ぐために何に     気を付けるべきか
	■ヒューマンエラーが発生したときの 　対応

	■社内研修・出張セミナーのご紹介
	こうした内容を、現場で実際に使える形で学んでいただくために、JUSEでは以下のような研修を提供しています。
	【対象】 ・品質管理部門 ・製造現場のリーダー、監督者 ・改善活動（QCサークル）推進者

	■最後に
	一般財団法人日本科学技術連盟  品質経営推進センター　営業・企画グループ お問い合わせはこちらから ＊社内セミナーに関するお問い合わせは、上記リンク先よりお願いいたします。

