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https://www.juse.jp/shanai_seminar/app/step1/
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	品質不祥事は「突然」ではない ——見逃されてきた兆候と、未然に防ぐ視点
	■品質不祥事がもたらす影響とは何か
	■品質不祥事と組織風土の関係

	■品質不祥事が発生する原因と兆候
	■品質不祥事を未然に防ぐために
	■もし品質不祥事が発生してしまったら
	■社内研修・出張セミナーのご紹介
	こうした課題に対し、JUSEでは 「品質不祥事の未然防止 × データサイエンス × 組織風土」 をテーマとした研修をご提供しています。

	■最後に
	JUSEでは、貴社の課題や目標に合わせて、成果につながる研修をご提供いたします。

	一般財団法人日本科学技術連盟  品質経営推進センター　営業・企画グループ お問い合わせはこちらから ＊社内セミナーに関するお問い合わせは、上記リンク先よりお願いいたします。

