
組織力向上のためのリーダーシップ・マネジメントセミナー  
 

■このような方が参加されています！ 

役 職                              担当業務 

 

■参加された方の声 

Ｑ．セミナーへの参加の目的、得たいことは何ですか？ 

 

Ｑ．講義に対してのご意見・ご感想 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ．社内に本セミナーを勧められる理由は？ 

                                  

                          

 

 

 

 

 
 
 
 

本件に関するお問い合わせ先： 

一般財団法人日本科学技術連盟 品質経営グループ セミナー担当 

〒166-0003 東京都杉並区高円寺南 1-2-1 

Tel：03-5378-1213 / Fax：03-5378-9842 / E-mail：tqmsemi@juse.or.jp 

※本データは、2021 年度開催コースデータより集計しています。 
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・社員が同じベクトルで進んでいく組織形成が行えるよう自らの統率力を養いたい。 

・組織力向上のための視点・気づきを得ることや、マネジメントのポイントを抑えたい。 

・マネジメントの問題をあぶり出せるようになりたい。 

・本社開発内容を事業所に展開する業務に役立てたい。 

・後進リーダーの育成にあたり、自身の持っているリーダー像を見つめ直すため。 

 

 

・リーダーとして会社から求められていること、またリーダーとしての心構えを勉強することができました。 

・具体例を用いて、なぜそう動いたか、動いた結果どうだったか、結論として何が大事かを論理的に説明していただ

き、内容がとても理解しやすかった。 

・企業での勤務経験があることから、机上論理ではなく経験で語られており、学者先生よりも言葉が響きました。 

・単にスライドを棒読みする方式ではなく、講師の実体験を交えた講義がとても良かったです。 

・お話が上手で引き込まれました。4 時間は長いと思いましたがあっという間でした。 

・私の部下にも理解してほしい内容でした。 

 

・弊社は過重労働とメンバー育成が大きな課題になっている

ため。 

・リーダーシップに関するセミナーは他にもありますが、こ

のセミナーが一番わかりやすかった。 

・オンラインでも充実した内容の講義が受けられる。 

・社内では知識の伝承がされず、部下を伸ばす教育がされて

いないので、自分や同僚に特に必要な内容だと感じた。 

 

 


