
ＱＣサークル誌２００５年度読者アンケート役職別集計

回答数：３４２件

１．特集 テーマ

１月号

２月号

３月号

４月号

５月号

６月号

７月号

８月号

９月号

１０月号

１１月号

１２月号

見えないものが見えてくる　‐問題はこのように探せ！

こんな推進者が活動を変える　‐熱血推進者参上！

各社のＰＲ活動に学ぶ

感動は成長のエネルギー

継続の秘密

愛･地球博の舞台裏

実を結ぶＱＣサークルへのしかけ

マネジメント・システムあれこれ

現場力を高める心・技・体（体験）

目で見る管理

企業の技術・技能を見極める

いいＱの日



役立った特集（複数回答可）

２．連載講座

テーマ：前期　問題解決のカンとコツ　　後期　困っていませんか？データのとり方

３．推進者のページ

テーマ：前期　職場環境変化への対応はヤル気　ヤル腕　ヤル場の３づくりで
　　　　　後期　職場特性に対応する進化した小集団活動　e-QCC　‐ヤル気、ヤル腕、ヤル場の３づくり‐

特集号別評価
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大変役立った

やや役立った

あまり役立たなかった

全く役立たなかった

読まなかった

連載講座役立った回答の前後期の割合
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推進者のページ役立った回答の前後期の割合
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４．リーダー

５．体験事例 ６．ワンポイント事例

７．役立ったその他の記事 ８．全体評価

テーマ：前期　変えよう変わろうサークル活動！
　　　　　後期　いろいろナリーダー像から学ぶ！

サークルのページ役立った回答の前後期の割合
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ｻﾞ Talking

Now on Design

チーム最前線

イラスト超入門

IT活用

サークルギネス

トピックス
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