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【申込・問合先】

QCサークル北陸支部事務局
　三協立山アルミ㈱
　生産品質管理部　品質管理課　　平松 茜　迄

　〒939-0125　富山県高岡市福岡町矢部1

　TEL : 0766-64-1149 / Fax : 0766-64-1169

　Eメール : qcc_hokuriku@sthdg.co.jp

【申込方法】
　
本参加申込書に必要事項をご記入のうえ、１
月２０日（金）までにFaxまたはメールでお申
込み頂き、確認確認確認確認のののの電話電話電話電話をををを必必必必ずおずおずおずお願願願願いいいい致致致致しましましましま
すすすす。。。。
なお、送金が１月２７日（金）以降になる場
合は事前にご連絡ください。

【振 込 先】　北陸銀行 0144　羽広出張所 236　普通預金　（口座番号）5039110
　　　　　　（口座名義） QCサークル北陸支部（キユーシーサークルホクリクシブ）
　　　　　　　                           ※恐れ入りますが、振込手数料は貴社にてご負担をお願い致します。

ＱＣＱＣＱＣＱＣサークルサークルサークルサークル北陸支部事務局北陸支部事務局北陸支部事務局北陸支部事務局　　　　行行行行きききき

FaxFaxFaxFax：：：：0766076607660766----64646464----1169116911691169

【申込合計】①幹事会社・会員会社の方
　　　　　　　　４，５００ 円 ×　　　　　　　名 ＝　　　　　　　 円

　　　　　　② 一般会社の方
　　　　　　　　５，０００ 円 ×　　　　　　　名 ＝ 　　　　　　　円

領収書は、銀行発行の振込金受領書で代行させていただきます。尚、請求書及び領収書の必要な方は必ず事務局

にご連絡下さい。

※※※※ １１１１ 月月月月 ２７２７２７２７ 日日日日 ((((金金金金 ))))までにおまでにおまでにおまでにお 振込振込振込振込 みくださいますようおみくださいますようおみくださいますようおみくださいますようお 願願願願 いいたしますいいたしますいいたしますいいたします 。。。。

【送金予定日】　　　　　　　　　月　　　　　　　　　　日 送金予定

会社名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡者：

区　分： □幹事会社 □会員会社 □一般会社　　所属･役職：

　　　〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　Tel：

住　所：　　　　　　　　　　　　　　　  　　 Fax：

高田公園高田公園高田公園高田公園

至至至至
長長長長
野野野野

至至至至
長長長長
野野野野

至至至至
新新新新
潟潟潟潟

上上上上

信信信信

越越越越

自自自自

動動動動

車車車車

道道道道

リージョンプラザリージョンプラザリージョンプラザリージョンプラザ上越上越上越上越

上越上越上越上越IIII .... CCCC

上越上越上越上越
高田高田高田高田IIII .... CCCC

春春春春
日日日日
山山山山

高高高高
田田田田

直江津直江津直江津直江津

■■■■市民市民市民市民プラザプラザプラザプラザ

■■■■上越文化会館上越文化会館上越文化会館上越文化会館

ﾎﾃﾙｾﾝﾁｭﾘｰｲｶﾔﾎﾃﾙｾﾝﾁｭﾘｰｲｶﾔﾎﾃﾙｾﾝﾁｭﾘｰｲｶﾔﾎﾃﾙｾﾝﾁｭﾘｰｲｶﾔ

● JHS部門（事務・販売・サービス部門）の活動の進め方を学べます。
　（本大会ではJHS部門全日本選抜QCサークル大会の支部代表サークルを選びます。）

〒942-0063新潟県上越市大字下門前446-2　　TEL 0255-44-2122

第４回 JHS部門 全日本選抜QCサークル大会　金賞受賞
トヨタ自動車株式会社 田原工場　えだまめ～ずサークル

■会場までの交通手段

　＜＜＜＜バスバスバスバス＞＞＞＞
　　直江津駅→（富岡駅経由高田行）→リージョンプラザ上越下車
　　高田駅→（富岡駅経由直江津行）→リージョンプラザ上越下車

　＜＜＜＜車車車車＞＞＞＞
　　直江津駅から１０分・高田駅から１５分・春日山駅から７分

　　北陸自動車道：上越インターから３分（直江津方面）

● 各地区の優秀事例や特徴のあるサークル活動改善事例を聞くことができます。
　（本大会ではJHS部門全日本選抜QCサークル大会の支部代表サークルを選びます。）



　私達の職場は新製品量産立上げの主管部門です。
製品の完成度を決める重要な位置づけにあり、且つ
量産立上げまでの短納期化が求められています。今
回は金型認定業務の効率化について活動しました。
部品の測定時間に着目し、測定者の育成と測定保持
具を作成し、メンバー全員で強い意志を持って取組
んだ内容です。課題も多々ありましたが大きな効果
を得ることが出来た事例です。

　えだまめ～ずは一度休眠サークルという挫折を味わいました
が、上司を含めたメンバーの入替と世界不況という環境変化を
契機に、やる気・知識の向上を進め復活することができまし
た。女性４名のサークルですが、①当事者意識を持つ、②現地
現物で問題解決、③チームワークで考える。の３本柱をモッ
トーにサークル活動に取り組んでいます。

　「情熱的な活動をしよう！」パッションサ―クル
はその名の通り、熱き思いを胸に秘めて活動してい
ます。そんな中、ＱＣ未経験の大久保が仲間入り
し，２年後にはリ―ダ―に大抜擢。慣れないサ―ク
ル運営でレべルダウンしたものの、大久保の地道な
努力がメンバ―の向上心を刺激し、サ―クルレベル
を見事にⅤ字回復させることに成功！ＱＣ手法を積
極的に用いて業務改善を推し進めてきたパッション
サ―クル成長のあゆみをご覧ください。

　部署の違う同年代の女性事務員３名が「いつかは
日本一の女性サークルに！」という夢をもち、安田
リーダーを中心に「チーム３９」を結成。身近な改
善を通してＱＣ的な考え方、ＱＣ手法を学び、これ
まで当たり前に行っていた廃棄物処理に関わる「紙
マニフェスト」発行に着目。その「電子マニフェス
ト」化に取組み、事務処理の効率化を図ると共に、
デ―タの透明性を確保し、法令を確実に遵守できる
仕組みを構築した事例を紹介します。

　社内への生産指示、協力企業への発注、システム
の管理を担当するサ―クルです。サ―クル結成後の
発表会で、直接部門に入賞を独占された事をきっか
けに、レべルアップ、社内で連続上位入賞してきま
した。しかし、サ―クル員の海外子会社への業務支
援の為の出向等により、一時低迷しましたが、少人
数でも対応する為の工数改善、更には、品質改善に
取り組み、見事、社内のトップサ―クルに返り咲い
た事例を御覧下さい。

　ＯＨ！サークルは、営業３部署からなる混成サー
クルです。メンバーそれぞれ業務は異なりますが、
各自の業務内容を全員で理解、共有し活動していま
す。今回は、海外での製品拡販を目指し、現地営業
マンを巻き込んで活動を進めました。アンケートで
現場の声を聞き、要望を取り入れ、自分達の力だけ
で製品拡販資料を作り上げました。営業マン、開発
部門からも喜ばれ、大きな達成感を味わうことがで
きた事例をご覧ください！

　新たな製品のコストダウン指示を受け、日頃から
「もったいない」と感じている残材の再利用に挑戦
しました。ようやくコストダウンに漕ぎ着け「もっ
たいない」は解決できたかに見えましたが、この改
善で予期せぬ「もったいない」が発生していまい、
もう一度ＰＤＣＡを回す事になってしまいました。
ひとつの改善を行うと、それによって新たな問題を
引き起こす場合がある事を初めて知りました。そん
な私達の活動をご覧ください。

　ファイアーズサークルは、熱処理係に勤務する男
性６名で構成されたサークルです。今回のテーマは
職場の環境問題について取り組みました。何回も行
き詰ってしまいましたが、世話人からのアドバイス
やサークル員が会社のためだけではなく地球のため
に何とかしたいという気持をもって取り組んだ結果
予想以上の改善が出来ました。今後もファイアーズ
一丸となって難しい問題、解決に向って更なる成長
を目指したいと思います。

　私達のサ―クルは、人命を預かる車載用センサを
品質重視で生産しており、おじさんパワ―で５班３
交替勤務３０日２４時間フル稼働の中汗を流しなが
ら日々頑張っています。更に、今後増産が予測され
業務多忙の中少しでも余裕のある仕事がしたいとの
思いでテーマを選び活動をスタ―トしました。今回
の活動を通じて仕事に余裕ができ、取組んで良かっ
たとメンバ―から喜びの言葉を聞き、ＱＣサ―クル
活動の重要性を再認識し更にやりがいと自信に繋が
りました。


